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APRESENTACAO

O presente Relatorio se refere ao processo de autoavaliacdo institucional
ocorrido no ano de 2020 na UNICORP Faculdades no Municipio de Jodo pessoa-PB
e foi elaborado pelos membros da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) e
concebido com o apoio dos diversos segmentos da Instituicdo, em conformidade
com as determinacdes do Ministério da Educacéo, mais especificamente, com fulcro
na Nota Técnica n°® 14/2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC.

A UNICORP Faculdades, instituicdo de ensino superior, estard situada a Rua
Avenida Rui Barbosa, 853, Torre, em Jodo Pessoa, no Estado da Paraiba, € mantida
pelo CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO LTDA, inscrita no CNPJ
27.069.309/0001-94, particular em sentido restrito, de fins educacionais e
econdmicos, com sede e foro na Cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba e rege-
se pela legislacdo em vigor; pelo contrato social da entidade mantenedora e seus
atos normativos internos; pelo Regimento Geral e normas/deliberacfes proprias.

Portanto, neste Relatorio Parcial, serdo apresentadas a contextualizacdo da
Instituicdo, evolugdo institucional, através da avaliacio do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e a sintese histérica dos processos avaliativos
internos da IES e uma sintese das acdes académico-administrativas oriundas dos
resultados das avaliacbes no ano de 2020.

O Relatério da CPA de 2020 destaca as a¢cfes do planejamento, da avaliacédo
e acompanhamento das metas e agOes propostas no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, que foi reestruturado em 2018, para o periodo de 2018-2022 e o
mesmo apresenta também a sintese do processo de avaliacdo dos aspectos
apontados por professores, coordenadores de Curso e representantes dos demais
orgaos da IES.

Para o levantamento de dados e elaboracdo do relatorio da Autoavaliacdo, a
CPA tomou por base as determinacfes apresentadas no Instrumento de Avaliagcao
Institucional Externa do SINAES: o novo instrumento estd organizado em cinco
eixos, contemplando as 10 (dez) dimensdes do SINAES.

Neste Relatério Parcial ratificamos que serdo abordados apenas os 2 (dois)

primeiros eixos, quais sejam: Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional:
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considera a dimensdao 8 (Planejamento e Avaliagdo) do Sinaes; Eixo 2 -
Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do
Sinaes.

Entendendo como base para avangos cada vez mais assertivos no
planejamento e execucdo de melhorias, a UNICORP Faculdades tem plena
consciéncia de que a avaliacdo institucional é, imprescindivelmente, uma ferramenta
essencial ao desenvolvimento e a gestédo da IES.

O presente Relatério Parcial sera protocolado no E-mec e sera disponibilizado
para os 6rgados reguladores, a comunidade académica e a sociedade civil através do

link da UNICORP Faculdade no site: https://unicorpfaculdades.edu.br, no setor da

Comissdo Prépria de Avaliacdo, na Biblioteca Central, bem como, serd também
enviado aos o6rgdos de representacdo da comunidade académica (funcionérios,

Coordenacdes de Cursos de Graduacéao e Pos-Graduacao).
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Eixo 1: Planejamento e Avaliacéao Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao
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1 INTRODUCAO
1.1 DADOS DA INSTITUICAO:

CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO - CIE
CNPJ: 27.069.309/0001-94
REPRESENTANTE LEGAL
Hilton Freire do Nascimento

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: Instituicdo Privada, com fins lucrativos.

ENDERECO E DADOS DA MANTENEDORA E MANTIDA

CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGAO - CIE
CNPJ: 27.069.309/0001-94

Endereco: Avenida Rui Barbosa, 853 - Torre, Jodo Pessoa — PB. CEP: 58.040-490
UNICORP FACULDADES
Endereco: Avenida Rui Barbosa, 853 - Torre, Jodo Pessoa — PB. CEP: 58.040-490

O documento ora apresentado enfatiza, em esséncia, os fatos que a CPA
considerou relevantes no ano de 2020, retratando a posicdo da UNICORP
Faculdades frente aos requisitos estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacéao Superior (SINAES).

Neste Relatério Parcial ratificamos que serdo abordados apenas os 2 (dois)
primeiros eixos, quais sejam: Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional:
considera a dimensdao 8 (Planejamento e Avaliagdo) do Sinaes; Eixo 2 -
Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do
Sinaes.

O “Eixo 1” refere-se ao Planejamento e Avaliagdo Institucional. A avaliagéo é
umdos pilares para o desenvolvimento continuo da instituicdo e constitui-se ndo s6
da coleta de dados, mas também da analise, planejamento e reorganizacdo das
acOes, pois propicia mudancas de rota e intervencgdes a partir dos resultados obtidos

- ferramenta imprescindivel de gestao.
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A dimensao 8, Planejamento e Avaliacdo, foi respondida pelos discentes,
docentes e técnicos administrativos, considerando trés indicadores, a saber:
¢ Metodologia e coleta de dados da autoavaliacdo institucional,
¢ Divulgacao dos resultados da autoavaliacao institucional;
e Contribuicdo da autoavaliagao institucional para a melhoria da UNICORP

Faculdades.

A realizacdo de uma avaliacdo institucional busca, em sua esséncia,
elementos para a melhoria e aperfeicoamento do desempenho da instituicao, a partir
da participagdo democratica da comunidade que a constitui, da sociedade e de seus
parceiros externos. Deve se tornar uma atividade intrinseca ao processo de
planejamento e um instrumento de gestdo para permitir um realinhamento
permanente dos seus rumos na direcdo da sua funcao social.

O Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missao
e Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da
Instituic&o) .

Dessa forma, a atuacdo da CPA se embasa na concepcdo de avaliacao
enquanto processo continuo com a qual a comunidade interna se identifique e se
comprometa. O carater formativo da avaliacdo deve permitir 0o aperfeicoamento,
tanto pessoal (dos discentes, docentes e técnicos- administrativos) quanto
institucional, pelo fato de colocar todos os atores em um processo de reflexdo e
autoconsciéncia, devendo inserir a participacdo dacomunidade externa.

Primeiramente, ha que considerar a filosofia da IES no que concerne a fungéo
da avaliacdo: a instrumentalidade para a gestdo de todos os setores que compdem a
instituicdo. Assim, uma Uunica avaliacdo nao dard conta de se estabelecer uma
gestdo plena dos resultados. A CPA utilizara um questionario como instrumento que
abrangera todos os setores e necessidades institucionais aplicando uma vez por
ano, sempre no ultimo més de aula do 2° semestre letivo.

Outro instrumento a ser utilizado para autoavaliacdo sera o relatorio expedido
pelas Coordenacdes de Curso. Nesse viés, a CPA receberd dados diversos
podendo utiliza-los como ferramentas que viabilizem uma gestdo mais participativa e

ampla na IES.
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A Comisséo Propria de Avaliagcdo tem a finalidade de acompanhar e relatar os
processos avaliativos institucionais, cujo Regulamento foi reestruturado e aprovado
pelo Presidente da UNICORP Faculdades em 12 de Fevereiro de 2018. Os
membros atuais da CPA, apresentados no item 1.2, séo representantes de todos os

segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada.

1.2. COMPOSICAO DA CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A Comissdo funcionou, em 2020, com representatividade de docentes,
discentes, pessoal técnico-administrativo e da sociedade civil organizada, totalizando

05 seis membros, conforme quadro a seguir.

MEMBROS REPRESENTAQAO CATEGORIA
Aline Poggi Lins de Lima Coordenadora Titular
Jodo Paulo Silva Santos Representante Técnico-Administrativo Titular
Luana Laise Cordeiro De Aradjo Representante Docente Titular
Marcelo Fael Santos Monteiro Representante Discente Titular
Maria Marta Aradjo Leal de Oliveira Representante da Sociedade Civil Titular
Organizada

Compete a Comisséo Prépria de Avaliacdo conduzir 0s processos internos de
avaliacdo da UNICORP Faculdades, sistematizar e prestar informacées quando

solicitadas pelo INEP, com as seguintes atribui¢oes:

|. propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos da
avaliacao institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

Il. estabelecer diretrizes e indicadores para organizagdo dos processos internos
de avaliacdo, analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar
recomendacdes a direcao superior da UNICORP Faculdades;

[ll. acompanhar permanentemente e avaliar, anualmente, o Plano de
Desenvolvimento Institucional, propondo alteragcées ou corre¢des, quando for
0 caso;

V. acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacao, realizando estudos sobre os relatdrios avaliativos institucionais e
dos cursos ministrados pela UNICORP Faculdades;

V. elaborar, em conjunto com a Diretoria Académica,, propostas para a melhoria
da qualidade do ensino desenvolvido pela UNICORP Faculdades, com base
nas analises e recomendagfes produzidas nos processos internos de
avaliacao e nas avaliagcOes realizadas pelo Ministério da Educacao;

VI. acompanhar a avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
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graduacdo da UNICORP Faculdades, realizada mediante aplicacdo do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE])

VII. realizar estudos sisteméaticos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos
de graduacdo participantes do ENADE, em confronto com o desempenho
demonstrado pelos mesmos no processo regular de avaliacdo da
aprendizagem;

1.3 BREVE HISTORICO DA IES

1.3.1 Histérico Institucional

A UNICORP Faculdades, instituicdo de ensino superior, esta situada a Rua
Avenida Rui Barbosa, 853, Torre, em Jodo Pessoa, no Estado da Paraiba, & mantida
pelo  CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO LTDA, inscrita no CNPJ
27.069.309/0001-94, particular em sentido restrito, de fins educacionais e
econdbmicos, com sede e foro na Cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba e rege-
se pela legislacdo em vigor; pelo contrato social da entidade mantenedora e seus

atos normativos internos; pelo Regimento Geral e normas/deliberagdes proprias.

1.3.2 Misséo Institucional

A UNICORP Faculdades tem como misséo contribuir para o desenvolvimento
Regional e local, socialmente comprometido, sem perder de vista o contato com o
mundo contemporaneo, preservando fundamentos e principios como a manutencao
do espaco onde a ética, a coeréncia e a democracia balizam cada atividade de
ensino, de pesquisa e de extensao, investindo em metodologias de ensino-
aprendizagem, que capacitem 0s seus egressos a atenderem as demandas do
mercado de trabalho e da sociedade.

A UNICORP Faculdades prop0e produzir e socializar o conhecimento nos
diversos campos do saber, em especial junto aos cursos que seréo ofertados pela
IES, contemplados no PDI, embasados nas premissas da qualidade do ensino, de
modo a contribuir para a formacao de profissionais qualificados e aptos a atuar no
trabalho como cidadaos capazes de construir a democracia e a justica social, com
designios que estardo definidos nos seguintes principios:
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| — A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il — A ética como norteadora da pratica institucional, em todas as suas
relagdes internas e com a sociedade;

Il — A garantia da transdisciplinaridade do conhecimento e de suas
concepcdes pedagdgicas, no exercicio da liberdade de ensino, pesquisa e
extensao, difundindo e socializando saberes;

IV — A igualdade de acesso e de permanéncia na Instituicéo;

V — A contribui¢cdo para o desenvolvimento socioeconémico, técnico-cientifico,
politico, cultural, artistico e ambiental da Regido e do Estado;

VI — O compromisso com a ampliacdo do ensino nos diversos niveis de
qualidade;

VII- O planejamento democratico e participativo na Instituicéo;

VIIl — A educacéo propedéutica, voltada para a valorizagéao e qualificacéo do
trabalho profissional e da vida social.

1.3.4 Viséo

Ser, no Estado da Paraiba, uma das referéncias educacionais em termos de
Ensino Superior, centrada no desenvolvimento econémico e socioambiental da sua
Regido de insergéo, constituindo cidadaos capazes de intervir positivamente na

sociedade em que se inserem, em um prazo de até 5 (cinco) anos.

1.3.5 Valores

O maior patriménio da UNICORP Faculdades se constituir4 de seus valores
tendo como referéncia fundamental:

Etica — Exceléncia - Educacéo

e Etica — Porque ¢ a chave para a mudanca das expectativas humanas e a
constituicdo de uma sociedade realmente justa.

e Exceléncia — Porque € a nossa busca constante em tudo o que fazemos.

e Educacdo — Porque somente a partir dela se faz possivel a (re)evolucaona

vida e no mundo.
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Il CURSOS DE GRADUACAO MANTIDOS PELA UNICORP FACULDADES

N° DE VAGAS/SEMESTRE
AUTORIZADAS POR

AUTORIZACAO/
SEIRSIos RECONHECIMENTO TURNO
Vagas Turno
. Autorizacdo: PORTARIA N° 23,
ADMINSITRACAO DE 31 DE JANEIRO DE 2020; 100 vagas Matutino: 50
Publicado no DOU de 17 de 9 Noturno: 50
fevereiro de 2020;

E para o credenciamento em Ead esta protocolando a autorizagdo dos cursos:

CURSO

VAGAS SEMESTRAIS

VAGAS ANUAIS

Processos Gerenciais

400

Recursos Humanos

400

2.1 AREA DE ATUACAO ACADEMICA

O Quadro abaixo contém um

Colaboradores e Estudantes no ano de 2020.

resumo com os dados dos Docentes,

Quadro 01: Numero de Professores, Colaboradores e Estudantes no ano de

2020
Professores Funcionéarios Estudantes
8 20 32

Fonte: Dados da Secretaria Académica da UNICORP (2021)

Os dados do quadro acima mostram em quantidade, o niumero de atores

envolvidos diretamente no processo de ensino, aprendizagem e organizacao

administrativa.
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lIl CONCEITOS OBTIDOS PELA IES NA AVALIACAO INSTITUCIONAL

De acordo com a PORTARIA N° 23, DE 31 DE JANEIRO DE 2020, publicado

no DOU de 17 de fevereiro de 2020; a UNICORP Faculdades passa a ofertar o

curso de graduacdo com a respectiva nota obtida no Conceito de Curso (CC).

CURSO CC

| ADMINSITRACAO | 3 |

Obedecendo ao Sistema Nacional de Regulacdo, os cursos da UNICORP

Faculdades , assim como a propria instituicdo, passam por avaliacdes regulares, que

€ uma das formas de possibilitar aos académicos e a comunidade a oferta de

servicos educacionais de qualidade. A qualidade dos servicos educacionais da

Instituicdo pode ser atestada através dos conceitos obtidos nas avaliacdes externas.

A IES teve seu credenciamento autorizado em 2020, a partir do conceito institucional

3, conceito considerado satisfatorio na escala de avaliagdo do INEP.

IV PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO

A Comissao Prépria de Avaliacdo da UNICORP Faculdades é constituida da

seguinte composic¢ao:

Coordenacéo: Profa. Ms. Aline Poggi Lins de Lima, CPF: 049.062.024-89 e
RG: 2710220 SSP-PB

Docente: Profa. Luana Laise Cordeiro de Araujo, CPF: 050.928.274-16 e RG:
Técnico Administrativo: Jodo Paulo Silva Santos, CPF: 095.237.864-74 e RG:
3373590 SSP-PB

Sociedade Civil Organizada: Maria Marta Araujo Leal de Oliveira (CENCA)
CPF: 337.880.731-87 e RG: 40090002 SSP-PB

Corpo Discente: Marcelo Fael Santos Monteiro, CPF: 700.670.384-09

Nesse modo, se constituem como instrumentos 0s seguintes aspectos e ferramentas
na Instituicao:
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a) Relatorios de avaliagdo Externa do INEP - PROCEDIMENTOS

| — Ainda antes das atividades pdés-credenciamento da IES, o Conselho
Superior se reunirq e, a partir das fragilidades apontadas nos relatérios de
avaliacao externa (institucional e de cursos), seréo tracadas metas de modo a
suplanta-las e melhorar as condi¢des de oferta da IES.

Il = Os coordenadores dos cursos de graduacdo utilizardo os relatérios de
avaliacdo do INEP como ferramenta de gestdo dos seus cursos, visando
melhorar a qualidade dos mesmos a partir dos apontamentos nos relatérios.

b) Planejamento Institucional

| — Apoés o inicio das atividades pds-credenciamento, sera constituido novo
planejamento de institucional visando suplantar fragilidades e manutencao
das potencialidades inferidas tantos em avalia¢gdes externas, quanto internas.

Il — O CONSUP e demais 6rgaos colegiados da IES e dos cursos se reunirdo
sistematicamente visando emanar dados que sirvam para o planejamento
anual da IES.

c) Autoavaliacdo Institucional

| — Na primeira fase de implantacdo do Projeto de Autoavaliagdo Institucional,
foi constituida uma fase de sensibilizacdo de toda a comunidade académica
no que concerne ao significado e atribuicbes da CPA-Comissao Prépria de
Avaliacdo, bem como da importancia da participacdo macica de todos para a
gestdo da IES.

Il — Na segunda fase foram escolhidos ou eleitos os membros da CPA que
deverd ter ampla representatividade: alunos, professores, funcionarios e
comunidade externa.

Il — Na terceira fase do processo foi aplicado questionario online em razdo da
pandemia da Covid-19.

IV — Na quarta fase do processo foram tabulados os dados, bem como
selecionados por setores de modo que se possa, a posteriori, dar o respectivo
feedback a cada um deles.

V- Na quinta fase, foram divulgados os dados reais da CPA a toda a
comunidade académica.

VI- Na sexta fase, a CPA enviard os dados e sugestdes a cada um dos
setores avaliados.

VII- Na sétima fase sera realizada o acompanhamento das ac¢fes advindas
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em razao da auto-avaliacdo, haja vista nao ter sentido um processo desse
tipo se ndo houver o acompanhamento sisteméatico da evolucéo do processo.

O processo de avaliacdo da UNICORP Faculdades tem adotado no udltimo

ano (2020) as seguintes estratégias:

Iniciado o ano letivo, € dado inicio aos preparativos para 0 processo de
autoavaliacao institucional da UNICORP Faculdades, orientado pelas Diretrizes
de Avaliacao Institucional (CONAES) que estabelece suas etapas — Preparacéo,
Desenvolvimento e Consolidacdo. Na rotina dos trabalhos serdo contempladas
as seguintes atividades:

Reunido com os membros da CPA para avaliacdo e elaboracdo do Projeto de
Autoavaliagao Institucional, bem como um Plano de Trabalho a ser desenvolvido
durante todo o semestre letivo;

Estudo das fontes documentais para reestruturacdo continua dos instrumentos
avaliativos;

Mobilizacao junto as Coordenacfes dos Cursos de Graduacédo para informar e
discutir o Plano de Trabalho da CPA para cada semestre letivo;

Elaboracdo e/ou reformulacdo dos instrumentos de avaliagdo para docentes,
discentes e corpo técnico-administrativo;

Realizacdo do processo de sensibilizacdo para a autoavaliacdo institucional
junto aos docentes, ao corpo técnico administrativo e discentes de todos os
cursos da IES;

Disponibilizacdo do formulario online para preenchimento junto ao corpo
docente, corpo discente, coordenadores de graduacdo e corpo técnico-
administrativo da IES, através do site da IES via Sistema on-line, o questionario
foi respondido pelos professores, técnicos, estudantes do Curso de
Administracéo e representante da Sociedade Civil;

Encaminhamentos dos relatérios as instancias competentes como Direcao,
Académica, Coordenacgédo de Curso e Secretaria Geral;

Divulgagdo dos resultados através de reunides onlines com os membros da
CPA, com a equipe da Direcdo Académica da UNICORP, com o presidente da
Mantenedora, representantes dos discentes e com representantes

administrativos.
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e Encontros periodicos com o corpo docente, discente e técnico-administrativo
para discussao e apresentacao do resultado da avaliacdo com base nos dados
de 2020 (a ser concretizado no segundo semestre de 2021);

e Avaliacdo do processo de autoavaliacdo, suas estratégias e instrumentos

utilizados.

O relatério referente ao ano de 2020 d& énfase as determinacdes
apresentadas na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09 de outubro de
2014, apresentado em uma versao parcial.

Logo, além do processo de aplicagcdo do questionario on-line, a Comissao,
busca disseminar os resultados das atividades, participando de reunides internas,
com o objetivo de situar a avaliacdo realizada por esta Faculdade no contexto
educacional e politico das diretrizes que regulam o ensino superior no Brasil, além
da apresentacdo dos dados da autoavaliacdo atraves de reunibes e informacdes a

ser disponibilizadas no site da UNICORP Faculdades.

VI DIVULGACAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

A sensibilizacdo € de fundamental importancia para o desenvolvimento do
trabalho da CPA, pois divulga e conscientiza a comunidade académica das
atividades j& realizadas, bem como, das que ainda ocorrerdo ao longo do ano. No
ano de 2020, a sensibilizacdo das acdes da CPA ocorreu por meio de cartazes em
murais e em midias digitais (wathsapp e o site da UNICORP).

Previamente a coleta de dados para a Avaliacao Institucional 2020, todos os
segmentos envolvidos na avaliagdo foram novamente instruidos e conscientizados
sobre a importancia da participagéo no processo avaliativo.

A etapa de consolidacdo da autoavaliacdo compreende a juncédo das analises
e dos resultados alcancados nas etapas anteriores, bem como elaboracao,
divulgagdo e andlise do relatorio parcial da autoavaliagdo. Os resultados sao
enviados a Dire¢do Geral e Académica e aos coordenadores de curso. Além disso, é
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feita a divulgagdo de alguns indicadores académicos através de cartazes afixados
nas coordenacdes e disponibilizados no site da UNICORP Faculdades.

A CPA tabulara e ira divulgar os resultados das avalia¢cées. Porém, tem-se claro que
tal expectativa prevé trés fases bem claras e interligadas:

a) Em um primeiro momento s&o divulgados os dados quantitativos dos
guestionarios aplicados pela CPA,;

b) Em um segundo momento séo divulgadas analises da CPA acerca dos dados
adquiridos nas avaliacdes para todos os segmentos académicos.

c) Em um terceiro momento, a CPA devera se reunir com cada um dos 6rgaos
envolvidos no processo, de modo que os resultados advindos das avaliagdes
e as andlises dos resultados ndo se configurem apenas como um feedback
da Comisséao Propria de Avaliagdo, mas que exista um vinculo de apropriacao
de tais dados pelos envolvidos no processo. A titulo de exemplo podemos
citar que em casos de problemas de infraestrutura, a Diretoria Administrativa
da IES incorpore os dados de modo que eles se tornem um norte em sua
gestao e, portanto, a CPA tera seu papel preponderante de acompanhar esse

processo pos divulgacéo de resultados.

VII PLANOS DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

A autoavaliacao institucional tem como objetivo maior identificar o andamento
e a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao e da gestdo académica
e administrativa, como meio de assegurar a integracdo de dimensfes externas e
internas da avaliacdo institucional, mediante um processo construido e assumido
coletivamente.

O PDI da UNICORP Faculdades reestruturado em 2018, para vigorar no
periodo de 2018 a 2022. A Comissao Prépria de Avaliacdo analisou o PDI, a fim de
fazer o levantamento das acdes que foram implementadas mediante as alteracdes

realizadas.
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A UNICORP Faculdades tem como principal missdo a atividade educacional
formativa com o objetivo de preparar e desenvolver cidadaos livres e conscientes
para a realizacdo de projetos de vida, de maneira responsavel, critica e criativa,
além de desenvolver, construir e aplicar o conhecimento para o aprimoramento
continuo da sociedade e das futuras geragcbes, assumindo compromisso com a
responsabilidade social e com a preservacdo da cultura nacional e com o
desenvolvimento sociocultural do Brasil.

Para cumprir a sua misséo, a InstituicAo garante conhecimento e recursos
importantes para o desenvolvimento cientifico, econémico, profissional, social e
cultural, objetivando, principalmente, o bem estar da sociedade e a melhoria da
gualidade de vida, sempre defendendo a expressao e o cumprimento da verdade.

A UNICORP Faculdades produz e difunde o conhecimento em todas as
areas, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacéo
humanista, critica e reflexiva. A Instituicdo cumpre sua missdo com o preparo de
profissionais competentes e atualizados, capazes de atender as necessidades do
mundo do trabalho e satisfazer as demandas da sociedade.

Para cumprir a sua Misséo, a Instituicdo estabeleceu no PDI, as metas para

serem alcangadas no periodo 2018-2022:

o No ambito pedagogico
METAS 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Supervisionar e acompanhar, de forma sistémica, a X X X X X

implementacdo das metas, acdes e implementacdes
previstas neste PDI.

Constituir perspectivas efetivas de acessibilidade X X X X X
atitudinal e pedagdgica.

Constituir e efetivar a CPA X X

Constituir um 6rgdo e programa de educagdo ambiental, X X X X X

étnico-racial e direitos humanos.

Constituir projetos de novos cursos a serem implantados X X X X

Estimular a capacitacao e titulagdo de seus docentes e X X X X
corpo técnico administrativo, inclusive ofertando pés-
graduac@o em seus proprios espacos seja por meios
préprios ou a partir de convénios interinstitucionais.
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Constituir um érgéo responsavel pela tecnologia e X X X

inovacao pedagogica

Incentivar e regulamentar a iniciagdo cientifica X X X X

Constituir projetos de Extensao X X X
X X X X

Constituir projetos de Pés-Graduacgéo

Constituir a Semana de eventos académicos de X X X X

cientificos, envolvendo a pesquisa e a extensao.

o No ambito da infraestrutura
METAS 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Adequacédo da IES no que tange a seguranca X X X X X

regulamentada pelo corpo de bombeiros

Adequacdo da IES no que tange a acessibilidade X X X X X

arquiteténica

Atualizacéo da biblioteca para os cursos da IES X X X X

Aquisicado de software académico X

Aquisicao da biblioteca virtual X X

Ampliacdo do niumero de salas e novos laboratérios para X X X X X

outros cursos planejados no PDI

DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliacéo

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Acdes corretivas

Fragilidades Potencialidades
Planejamento  das | Nao houveram | As atividades forma | Manutencgéo das
atividades da CPA; fragilidades a serem | planejadas com a | reunides  periédicas

apontadas. participacdo de | via aplicativo Google
todos 0os membros; meet durante periodo
de pandemia;
Organizacéo dos | Nao houveram | As questbes foram | Permanente revisdo
instrumentos de | fragilidades a serem | elaboradas com | dos instrumentos
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avaliacao. apontadas. objetivo de | avaliativos.
contemplar uma
avaliacao mais
adequada ao
entendimento  dos
segmentos
avaliativos.
Sensibilizacao e Sensibilizacdo da | Ampliar a
divulgacao da importancia da | conscientizagdo sobre
Avaliacdo avaliacao a importancia da
institucional. institucional junto a | participagdo de todos
comunidade e a|os segmentos
sociedade civil; avaliativos
Desenvolvimento da | Necessidade Realizacdo da | Ampliacdo da
Avaliacdo constante de | avaliagéao avaliacdo institucional
Institucional 2020 | aprimoramento  do | institucional via | via sistema
junto aos segmentos | sistema sistema informatizado;
avaliativos informatizado de | informatizado;
(discentes de | analise e divulgacao
graduacéo, dos dados.
docentes, técnicos
administrativos e
sociedade civil);
Andlise, discussédo e | Nao houveram | Praticidade na | Ampliacédo da

divulgacéo dos

resultados.

fragilidades a serem

apontadas.

analise dos dados
gerados por
de

graduagédo, docentes

discentes

e pessoal técnico-

administrativo.

avaliacdo institucional
via sistema

informatizado.
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Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 1: Misséo e o PDI
Dimensé&o 3: Responsabilidade Social da Instituicéo
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DIMENSAO 1: MISSAO E O PLANO DE DESENVOVIMENTO INSTITUCIONAL

7

A educacédo é entendida enquanto uma pratica socio-politica realizada no
ambito das relacbes socio-historico-culturais promovedora da formacdo de pessoas
tecnicamente competentes, mais humanizadas, éticas, criticas e comprometidas
com a qualidade de vida dos cidadaos. Preparar pessoas que pensem e reflitam
sobre 0 mundo, visualizando o contexto social e assumindo o seu papel de
protagonistas na emergéncia de uma sociedade nova, com criticidade.

Neste cenario de aceleradas transformacdes culturais, sociais e cientificas da
sociedade contemporénea, marcada pela avassaladora onda das relagbes globais, a
educacdo da UNICORP Faculdades tera o papel de formar profissionais que
pensem e ajam de forma solidaria e engajada socialmente, vivenciando o que
CHAUI (2001, p.193) chama de uma formag&o que desperte a “visdo compreensiva
de totalidades, sinteses abertas que suscitam a interrogagao e a busca”.

Formar nesta sociedade sem fronteiras, assolada pela competitividade e
individualismo requer o reconhecimento de valores e principios que contribuem para
praticas integradoras, emancipatodrias e inclusivas, formando pessoas com visdes
abertas e rigorosamente criticas.

O projeto institucional da UNICORP Faculdades busca a humanizacéo do ser
humano e da sociedade a qual pertence, visando a construcdo da qualidade de vida
a partir da realidade Regional. Em razéo desta concepg¢édo e compromisso, a IES
projeta suas politicas e planos de acdo na direcdo da contextualidade, da funcéo
politico-social que Ihe cabe neste contexto e da contribuicdo que as ciéncias e a
pesquisa trardo as instituicbes, ao sistema produtivo e a prépria sociedade. Tais
diretrizes e politicas visam também a modernizacdo e a emancipacao sociopolitica e
cultural da comunidade da Regiédo de abrangéncia da UNICORP Faculdades.

O ensino, a pesquisa e a extensdo sao, portanto, as especificidades da
Faculdade que funcionam como meio e instrumentos para cumprimento da
finalidade social e publica.

O PDI direciona a Instituicdo para as seguintes funcdes politico-sociais:

a) Ser uma Instituicdo de Ensino Superior da Regido do Litoral Paraibano,
aglutinadora e contribuinte das agéncias sociopoliticas e econbmicas, com
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vistas ao planejamento Regional e a defesa dos direitos fundamentais de
seus cidadaos.

b) Tornar-se uma Instituicdo de Ensino Superior condutora do processo de
desenvolvimento e de crescimento Regional, em todos os setores nos quais
desenvolvem seus programas.

c) Exercer uma funcgéo critico-cientifica da realidade, produzindo alternativas
inteligentes e inovadoras.

d) Promover a divulgacdo de seu trabalho e da producdo como propostas

para revitalizacdo, orientacdo e promocdo das instituicdes, organizacles e

comunidades em suas diversas areas de atuagéo.

O desenvolvimento destas funcdes proporcionara a UNICORP Faculdades, a
efetivacdo de seus fins e a garantia de que seu projeto institucional e pedagoégico
tenha relevancia, tanto para o desenvolvimento académico, cientifico e tecnolégico,
guanto para a promocao sociopolitica e cultural das comunidades que compéem a
Regido de abrangéncia da Instituic&o.

No ano de 2020 a UNICORP obteve a autorizacdo, junto ao Ministério da
Educacao (MEC), para abertura do Curso de Bacharelado em Administracéo.

A Faculdade, através da oferta do Curso de Administragdo desenvolve um
trabalho coerente entre a formacao académica e a pratica do futuro administrador,
contemplando diferentes ambitos do conhecimento necessario a atuacao

profissional, embasados no principio metodolégico da acéo — reflexdo — acao.

Em decorréncia das demandas académicas e institucionais, o Projeto
Pedagogico (PPC) do Curso de Administracdo passou por atualiza¢des, visando a
adequacdo necessaria e a melhoria das acdes académicas desenvolvidas pela
IES. Além disso, as atualizagbes no PPC buscaram também atender as novas
demandas do mercado de trabalho e a formacdo de profissionais com ideias
integradoras e humanistas. A insercao de disciplinas EAD no curso de graduacao
presencial permitiu maior adesao discente. Foi contemplada no PPC a proposta
metodolégica que contempla os 40% da carga horaria das disciplinas na
modalidade EAD conforme portaria n® 2.117, de 6 de dezembro de 2019, que

dispde sobre a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia -
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EAD em cursos de graduagéo presenciais ofertados por Instituicbes de Educacgao

Superior — IES.

Nesse sentido, a proposta da oferta das disciplinas que integram a matriz

Curricular do Curso Bacharelado em Administracdo se materializa por meio da

unido de métodos presenciais e online de ensino e de aprendizagem.

ACOES, POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES APRESENTADAS

DIMENSAO 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Acdes corretivas

Fragilidades Potencialidades
Divulgacdo do PDI | Nao houveram | As atividades forma | Manutencgéo das
junto a comunidade | fragilidades a serem | planejadas com a | reunides periédicas

académica. apontadas. participacdo de | via aplicativo Google
Divulgacdo do PDI todos os membros; meet durante periodo
junto a comunidade de pandemia;
académica.
Monitoramento  do | N&o houveram | As questbes foram | Permanente revisdo
PDI pela CPA. fragilidades a serem | elaboradas com | dos instrumentos
apontadas. objetivo de | avaliativos.

contemplar uma

avaliagcéo mais

adequada ao

entendimento  dos

segmentos

avaliativos.
Atualizacéo dos Sensibilizacao da | Ampliar a
PPCs dos cursos de importancia da | conscientizac&o sobre
graduacéo ofertados. avaliagcéao a importancia da

institucional junto a

participacdo de todos

comunidade e a|os segmentos

sociedade civil; avaliativos
Desenvolvimento da | Necessidade Realizacdo da | Ampliacdo da
Avaliacdo constante de | avaliacéo avaliacdo institucional
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Institucional 2020 | aprimoramento  do | institucional via | via sistema
junto aos segmentos | sistema sistema informatizado;
avaliativos informatizado de | informatizado;
(discentes de | analise e divulgacéo
graduacéo, dos dados.
docentes, técnicos
administrativos e
sociedade civil);
Andlise, discussédo e | Nao houveram | Praticidade na | Ampliacédo da
divulgacéo dos | fragilidades a serem | analise dos dados | avaliagdo institucional
resultados. apontadas. gerados por | via sistema
discentes de | informatizado.
graduacéo, docentes
e pessoal técnico-
administrativo.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
O Setor de Responsabilidade Social € formado por um grupo

multidisciplinar de profissionais, vinculados a UNICORP Faculdades, tendo como
missdo desenvolver estudos, pesquisas, projetos e programas de atendimento a
comunidade, bem como promover o desenvolvimento cientifico e tecnologico.

O objetivo geral da Responsabilidade Social da UNICORP Faculdades é
despertara comunidade académica para a importancia do exercicio continuo das

bY

acbes voltadas a responsabilidade social, incentivando a formacao de
profissionais voltados para a construcdo de uma cultura organizacional pautada
nas seguintes praxis:

I- Estimular o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico através da pesquisa

e dos critérios determinados na UNICORP Faculdades;
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[I- Incentivar as parcerias com demais organizac¢des publicas e privadas
para execucao dos programas de inclusdo social e extensdo universitaria voltada a
comunidade em geral, desenvolvida pelos cursos de graduacéo e pos-graduacao;
[ll- Promover seminarios e cursos de interesse da comunidade e da

Instituicdo seja por iniciativa propria ou em parceria e apoio com outras instituicoes;

IV-Realizar o desenvolvimento dos programas de atendimento a comunidade;

Os objetivos especificos se caracterizam por viabilizar o implemento e o
incentivo das préticas de responsabilidade social:

| - realizar cursos, seminarios, eventos e publicacfes sobre o0 assunto;

Il - veicular debates, discussdes e pesquisas identificando causas sociais
relevantes, integrando o valor das a¢des de responsabilidade social aos objetivos da
instituicao;

Il - veicular a difusdo e a troca de informacbes sobre as formas de
viabilizacdo de acdes de responsabilidade social entre a comunidade académica, o
empresariado e a sociedade;

IV - proporcionar apoio didatico pedagdgico, participacdo em eventos; criacao
de bolsas; desenvolvimento de pesquisas e incentivos a publicacdes;

V - realizar nivelamento, prestar apoio psicopedagogico, incentivar iniciagdo
cientifica;

VI - desenvolver programas de monitorias; incentivo através de bolsas
académicas, bolsas de trabalho, bolsas para pesquisa e acompanhar 0s egressos.

VIl - organizar grupos para estudo de casos e temas especificos, ligados a
responsabilidade social;

VIl ldentificar na comunidade académica e empresarial professores e
outros profissionais que tenham potencial para prestar servicos relevantes a

Instituicéo;

Nesse sentido, a UNICORP oferece cursos rapidos, que tém por objetivo
complementar os conteudos que sdo abordados em sala de aula nos cursos de
graduacédo, ou ainda apresentar temas que sejam importantes para a comunidade.

As aulas serdo transmitidas por meio de ferramentas online. As pessoas que
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concluirem os cursos receberdo certificados com a carga horaria correspondente.
Dentre os cursos oferecidos gratuitamente, ha opcfes nas areas de Educacéo,
Saude, Juridica, Negocios. Além dos cursos de curta duragcdo, a UNICORP
Faculdades também realiza a¢Bes de responsabilidade junto a empresas e ONGS
do Municipio de Joao Pessoa-PB.

O desenvolvimento das atividades de Responsabilidade Social visa priorizar
fatores indispensaveis a valorizacdo da cidadania, com énfase na construcdo de
valores de corresponsabilidade, levando em consideracéo as relacfes étnico-raciais;
a preservacao ambiental; a promoc¢ao de programas de salde preventiva e corretiva,
e atendimento social e juridico as comunidades em situacdo de vulnerabilidade
social.

Sendo assim, cabe a UNICORP Faculdades direcionar seus estudantes ao
conhecimento dos problemas da sociedade em geral e de forma particular da sua
regido ou cidade para que através destes possam ser criadas solucdes viaveis,
inovacdes e atitudes de corresponsabilidade com a participacéo cidada consciente.

Na sequéncia sdo apresentados alguns dos projetos que caracterizam a
Responsabilidade Social da UNICORP Faculdades:

GINASTICA LABORAL

OBJETIVO GERAL: Orientar e conscientizar os funcionarios de algumas empresas
em relacdo ao estilo e qualidade de vida em contraponto ao sedentarismo,
propiciando didlogos e interveng¢des que contribuam com a promo¢ao e manutengao
da saude e bem-estar fisico e emocional, possibilitando que os funcionarios possam
ter uma vida mais ativa e melhor com atitudes saudaveis.

Objetivos Especificos: Realizar diagnostico cinesiolégico funcional entre os
funcionérios sobre o seu modo de vida; Definir diferentes métodos da Ginastica

Laboral; Elaborar e aplicar um programa de Ginastica Laboral para os funcionarios.

RESPONSABILIDADE SOCIAL EM TEMPO DE PANDEMIA

OBJETIVOS: realizar doacbes de alimentos, brinquedos, artigos de higiene e

limpeza e outros donativos, bem como, estimular as doa¢des de sangue.
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ATIVIDADES: oficinas e palestras nas comunidades, atendimentos social e juridico,

atividades recreativas, secfes de video, e acdes de arrecadacao de donativos.

POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES APRESENTADAS PELOS
ESTUDANTES, PROFESSORES E FUNCIONARIOS EM 2020

Para organizacado, andlise e devolutiva dos dados coletados no processo de
autoavaliacdo institucional correspondente a 2020, a CPA considerou o percentual
de 25 estudantes que preencheram o questiondrio, levando em consideracao
também as respostas dos 08 professores.

Na autoavaliacdo, em relacdo ao preenchimento do questionario, 0s
Professores e Estudantes puderam avaliar levando em consideracdo os setores e
suas respectivas atividades, como: Secretaria Geral; Direcdo Académica; Nucleo de
Nucleo de Apoio Psicologico e Psicopedagodgico - NAPP; Coordenacdo de
Responsabilidade Social; bem como, fazer uma autoavaliacdo institucional da
infraestrutura fisica, levando-se em consideracdo: as instalacdo das Salas de Aula
(recursos multimidia e climatizac&o); Servico de Organizacdo e Limpeza; Espaco
para atividades académico-pedagogicas dos docentes; Acervo e atualidade da
biblioteca de sua unidade; Relacdo entre Coordenador e Docente; Capacidade em
solucionar problemas; Realizacdo de eventos (palestras, seminarios, sSimposios);
Cumprimento dos prazos académicos e Fornecimento de informacdes relacionadas
ao PDI, PPC e decisfes das instancias superiores.

Logo, a partir dos resultados das autoavaliacbes e das necessidades
imediatas de cada setor, a UNICORP Faculdades vem sempre investindo na
melhoria dos seus servicos.

Neste momento delicado da pandemia da covid-19, a UNICORP
Faculdades tem desenvolvido agbes para a manutencdo das aulas em ambiente
virtual e ao vivo, com apoio e a dedicacdo dos alunos, com ampla participagdo nas
aulas, e dos professores e coordenadores, no empenho para transmitir 0s
conteudos.

Para atender a comunidade académica, a UNICORP Faculdades disponibiliza

de um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e um Sistema de Gestdo da

Relatério de Autoavaliagdo Institucional- UNICORP Faculdades-Margo 2021



UNICORP, que permite o estudante acessar as informacdes académicas e
financeiras do seu Curso.

O desenvolvimento das disciplinas conta com Atividades para serem
realizadas pelo aluno, em cada disciplina, utilizando a ferramenta Férum no AVA e
também a entrega de trabalho ou exercicios. Para efetivar a interlocucdo entre a
comunidade académica virtual sdo utilizados os seguintes recursos: Ambiente Virtual
de Aprendizagem, com recursos de forum, chat, trilhas de aprendizagem, planos de
ensino, planos de aula, video aulas, recursos de acompanhamento e controle de
cada estudante, relatorios de frequéncia e participacdo discente e docente e relatorio

de notas.
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CONSIDERACOES FINAIS

E inevitavel mencionar que a Autoavaliagdo Institucional aconteceu em
circunstancias bastante adversas, em raz&o das condigdes impostas pela pandemia
do coronavirus, em que a necessidade de distanciamento social impossibilitou a
convivéncia rotineira da comunidade académica na UNICORP Faculdades.

Como ja relatado anteriormente, a Comissédo Propria de Avaliacdo, ao longo
do ano de 2020 optou por fazer um levantamento das condi¢cdes de avaliagdo por
meio dos documentos institucionais e da consulta aos responsaveis pelos setores
estratégicos da IES, conforme preconiza o SINAES.

Mediante o que foi exposto acima e nas a¢des desenvolvidas, ressalta-se
muitos esforgos coletivos no sentido de contribuir para melhoria das acdes na IES.

Naturalmente existem muitos ajustes a serem feitos, construidos dia a dia, de
acordo com nossas possibilidades de acordo com o0s recursos financeiros da
Instituicdo que por sua natureza tem nas mensalidades sua principal fonte de renda.

Essa comisséo procura anualmente estabelecer metas de melhoria, reunides
semestrais com o corpo docente, discentes e corpo administrativo a fim de que a
cada dia a rotina académica seja cada vez mais proveitosa para toda a instituicdo.

Apesar dessas consideracfes, a Comissao Prépria de Avaliacdo reconhece
gue os processos de avaliacdo sdo de extrema importancia para o direcionamento
das ac¢Oes pautadas na andlise das reais condi¢des de funcionamento da Instituicdo.

O trabalho da CPA é continuo e permanente, tendo como objetivo tornar cada
vez mais, a instituicdo, um lugar de acolhimento, desenvolvimento educacional e
apoio social para as comunidades do seu entorno de forma a desenvolver parcerias
entre faculdade e comunidade, apresentando acdes de pesquisa e extensao a fim de
gue, a academia esteja sempre aberta ao desenvolvimento local e comunitario.

Segue abaixo o Plano de Acédo de melhoria das acdes a serem desenvolvidas
na UNICORP Faculdades, tendo como base nas dimensfes do processo de

autoavaliacao institucional:
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PLANO DE ACAO DE MELHORIA DAS ACOES

v’ Colocar em pratica as politicas, objetivos e metas definidas nos documentos
institucionais;

v' Realizar Reunides/ Seminarios para discussdo do PDI e do PPI, a partir de uma analise
critica sobre suas relagcdes com as Politicas Académicas Institucionais;

v Divulgar continuamente a missao institucional,

v" Imprimir em todos os documentos institucionais a missao da Institui¢&o;

v' Acompanhar a divulgacédo da missdo pela CPA.

DIMENSAO 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

v Incorporar as metodologias ativas em todos 0s cursos para melhorar o processo de
ensino e aprendizagem;

Capacitar docentes e pessoal técnico-administrativo na modalidade de EAD;

Elaborar projetos pedagogicos dos cursos a serem ofertados na modalidade de EAD,
coerentes com as politicas presentes nos documentos oficiais da Instituicdo, em
consonancia com a legislacao vigente;

Implantar novos programas de pés-graduacdao lato sensu;

Buscar recursos proprios, da mantenedora, para apoiar projetos de pesquisa e iniciagdo
cientifica;

Investir na infraestrutura tecnolégica e capacitacdo docente;

Utilizar a diversidade de midias e techologias para o melhor aproveitamento da
comunicacao, adequando-se as novas metodologias no processo de aprendizagem;
Organizar as atividades de extensao de acordo com as politicas da IES;

Ampliar a participagcdo da graduagédo e pos-graduacao na producao cientifica, através de
projetos e producéo de artigos cientificos.

N N

AN

DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo

v" Proporcionar ao aluno bolsista, atividades que possibilitem o seu crescimento pessoal
e profissional, estimulando o desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas
para o mundo do trabalho e da pesquisa;

v' Desenvolver programas sociais relacionando segmentos do Terceiro Setor, Estado,
Iniciativa Privada,

v’ Instituir nas formacdes profissionais continuadas, conteidos e temas baseados no
desenvolvimento de cidadania e ética;

DIMENSAO 4 - Comunicacdo com a Sociedade

v' Divulgar sistematicamente as ac¢fes, eventos e producdes da comunidade académica
através de periddicos;

v' Promover a divulgacdo/comunicacéo das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

v’ Fortalecer e difundir a imagem institucional;

v’ Divulgar na comunidade interna e externa os valores institucionais;

DIMENSAO 8 - Planejamento e Avaliacdo

v Adotar novas metodologias de ensino e aprendizagem;

v Aprimorar a avaliacdo e o processo de aprendizagem;

v’ Divulgar os resultados das avaliactes e das a¢des implementadas;

v Aprimorar a Avaliacdo Institucional como ferramenta de gest&o e processo de melhoria

Relatério de Autoavaliagdo Institucional- UNICORP Faculdades-Margo 2021




continua por meio do envolvimento da comunidade educativa e da sociedade;
v’ Articular os insumos da Ouvidoria com o Projeto de Avaliacdo Institucional.

DIMENSAO 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

v" Ampliar e intensificar os mecanismos de nivelamento e atendimento psicopedagogico ao
estudante;

v Incentivar a participacéo e organizacdo de eventos internos e externos.

v Garantir meios de acompanhamento ao egresso.

v’ Consolidar as ac6es e servigos da ouvidoria.

v Consolidar as acées e servicos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico.

Jodo Pessoa-PB, 31 de Marco de 2021

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
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©UNICORP

FACULDADES

Somos uma instituicdo que oferece servicos as comunidades, e nesse
modelo de servigco temos que atender ndo s aos Nnossos objetivos financeiros
e educacionais como garantir a efetividade da funcdo social da instituicdo.
Valorizamos o compromisso com a ética, o desenvolvimento social e a

cidadania.

- '_'NIC &RF¢ q;

"ACULWADEY =

Equipe diretiva e administrativa, 2020.
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Acolhimento online aos discentes do Curso de Administracdo pela plataforma meet

© Whatspp [ focebook @ Unicorp- [ Netfx A EniscEADsPoolp @ Studks-logn @ eMEC-1vATIT0. () Telgram We eomsil [ oM [ UnicorpProfessor Mk ENIAC-Academico | Nethx ensgiodefn. @ Vejo

) D Cesar Augusto Silva Colque esta apresentando
SUNICORP '!
FACULDADES "+ Cel JUSto Silva Col.. % wanderlan Siiva

%) cesarAugustosivacol. () Tamara Buique

reunido X

A

t{b Cesar Augusto Silva Colque estéa apresentando N 'm;mat -
R ; r\{ _a Q &
1./ADEQUAGAO DA MATRIZ - 0 - y
CURRICULAR PARA 40% o & o
DISCIPLINAS ONLINE. e : %
1 Cesa %
2. ALUN@S TERAO ACESSO ° - %
AO AMBIENTE VIRTUAL DE 0 - \
APRENDIZAGEM - AVA, NAS e- .
DISCIPLINAS  INDIC e
COMO ONLINE : - i
- O - %

Detalhes da reunidgo A e -~ @
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Vocé | Akylles Mais 5

Reunido com os docentes, Curso Administracéo, 2020.

)

Vocé Professor..
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Oficina online sobre ambientacdo no AVA, 2020.
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unicorpcajazeiras

Gratidao professor Guilherme pela brilhante
exposi¢ao. Parabéens prof Wallace por conduzir
o debate.

unicorpfaculdades # FIXADO
http://bit.ly/SORTEIO_LIVE_UNICORP

Live educativa, 2020.
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Estimulo ao estagio e a empregabilidade-estagiaria Curso de Administracéo, 2020.

Curso de capacitacéo, 2020.
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s+ Kattia Batista

/ SR
Reuniao online CPA, 2020

Webinar UNICORP

Os desafios dos cursos de Pés-Graduacao
em tempos de pandemia: didlogos, estratégias de
captacdo de alunos e adequa¢ado ao ensino remoto.

Palestrante
Profa. Aline Poggi [ ‘

Palestrante

Mediadora

Profa. Kattia Gerlania
Prof. Edvando

Fernandes

Palestrante

TRANSMISSAO EXCLUSIVA PARA S h el
COORDENADORES DA UNICORP

Q Google Meet ©UNICORP

FACULDADES

Webinar com o corpo docente, 2020.
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Oficina sobre técnicas de estimulo a leitura-Comunidade Aratu, Jodo pessoa-PB, 2020.

‘ﬁ‘.“

ST

Atividades sociais na Comunidade Bola narede, Jodo pessoa-PB, 2020.
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SupLITIVY - CuBsas rEcuices

ERADUAGAD - SITONSA GAAOUAGHD
85~ CRAGUAGAD - MESTRASES

Atendimento social e juridico, 2020.
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Oficina sobre ética e responsabilidade empresarial, 2020.
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Oficina de Recursos Humanos, 2020.

SUNICORp

FACULDADES

Campanha SOS Venezuelanos: Doacéo de géneros alimenticios.
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